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Checkliste

Tipps für die STAR-Methode im 

Vorstellungsgespräch

o Lies die Stellenanzeige sorgfältig durch und überlege, welche Eigenschaften, 

Kompetenzen und Soft Skills für die Stelle benötigt werden und für 

Personalverantwortliche relevant sein könnten.

o Reflektiere anschließend deine bisherigen Erfahrungen im Hinblick auf diese 

Erkenntnisse und analysiere sie mithilfe der STAR-Methode.

o Bereite verschiedene Beispiele mithilfe der STAR-Methode vor.

oWähle relevante Beispiele aus und beschreibe die jeweilige Situation knapp, aber 

verständlich. 

o Erkläre, welche Rolle und Funktion du dabei übernommen hast, und stelle sicher, dass 

deine spezifische Aufgabe deutlich wird. 

o Beschreibe deine Handlungen so detailliert wie möglich, aber so knapp wie nötig.

o Konzentriere dich ausschließlich auf deine eigenen Handlungen.

o Hebe die positiven Auswirkungen deiner Handlungen hervor.

o Verwende, wenn möglich, konkrete Zahlen und Fakten. 

o Übe deine Antworten, damit du sie im Bewerbungsgespräch selbstbewusst 

präsentieren kannst.
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